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EDILIZIA ARTIGIANATO, RINNOVATO IL CONTRATTO 

Il 24 gennaio 2014 i sindacati di categoria Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil e le associazioni artigiane edili hanno sottoscritto il verbale di accordo del contratto del settore, scaduto a dicembre del 2012. 
Si tratta di un rinnovo importante e positivo, non solo per la profonda crisi che colpisce il settore ma anche perché per la prima volta nella storia il rinnovo dell’artigianato è arrivato prima di quello dell’industria. A dimostrazione dell’autonomia e del senso di responsabilità dimostrato dalle controparti artigiane rispetto all’Ance. 
Inoltre la firma è arrivata senza la proclamazione di una sola ora di sciopero.   

AUMENTO SALARIALE E VIGENZA

Il testo prevede un aumento salariale di 84,62 euro al primo livello (110 euro al terzo livello) suddiviso in tre tranches: gennaio 2014, gennaio 2015 e dicembre 2015. 
Il contratto durerà 3 anni e 3 mesi, dal 1° gennaio 2013 al 31 marzo del 2016.

RAPPRESENTANZA NEGLI ENTI PARITETICI

L’intento della Filca e delle altre organizzazioni sindacali è quello di privilegiare il rafforzamento del sistema unitario già esistente. Senza un accordo non si esclude la possibilità di costituire un nuovo Ente, inoltre si lavora per l’ingresso negli Enti bilaterali di tutti i soggetti presenti nel mondo edile, anche gli impiegati e i lavoratori autonomi.

CONTENUTI IN PILLOLE
· Mantenimento dello 0,10% per il fondo lavori usuranti e pesanti 
· Conferma dell’Anzianità Professionale Edile (il Premio Ape) 
· 6% come tetto per la contrattazione integrativa a partire da luglio 2014
· Migliore gestione della flessibilità
Si tratta di risultati di tutto rispetto, che rispecchiano in larghissima parte quanto proposto unitariamente nelle piattaforme e dimostrano la valenza dell’azione della Filca sul fronte contrattuale.  

	LIVELLI
	 
	 
	AUMENTI
	 
	PARAMETRI

	 
	Totale
	01/01/2014
	01/01/2015
	01/12/2015
	 

	7
	173,46
	52,04
	52,04
	69,38
	205

	6
	152,31
	45,69
	45,69
	60,92
	180

	5
	126,92
	38,08
	38,08
	50,77
	150

	4
	117,62
	35,28
	35,28
	47,05
	139

	3
	110,00
	33,00
	33,00
	44,00
	13

	2
	97,31
	29,19
	29,19
	38,92
	115

	1
	84,62
	25,38
	25,38
	33,85
	100


